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drage sestre in dragi bratje v hamburski nadskofiji

Dosti pogovorov sem v preteklih tednih in mesecih lahko vodil z razli¢nimi
odbori in skupinami in tudi s posamezniki. Veckrat smo usmerili nas pogled v
preteklost, potem pa prevzeli nalogo in usmerili pogled v bodoc¢nost.Zelo sem

hvaleze za ta temeljita sre¢anja in impulze. Mnogo tega v meni e naprej zveni.

Skozi moje napake v okviru obravnave spolne zlorabe v koelnski nadskofiji, ste
mnogi od vas negotovi, vase zaupanje je zlomljeno, v mnoge se je vsidral obup.
Pri tem sem ob¢util tudi lastno jezo, tja do obupa nad cerkvijo. Cutim mo¢no
bolecino in moje napake obzalujem. Tudi jaz nosim za obstojeCe stanje
odgovornost.

Nemska cerkev se nahaja v ¢asu krize in v celoti.DozZivljamo ocitni preobrat v
cerkvi-tudi v hamburski nadskofiji. K temu prispevajo tudi izzivanja v casu
korone, ki nas vse bremenijo in spremembe Se pospesujejo.

Papezeva odlocitev, da mojo odpoved skofovskega dela ni sprejel, in mnogi
pogovri v preteklih tednih me izzivajo, da bom mojo odgovornost kot skof se
bolj dotalno izvajal. Zame lezi v tej nalogi jasno sporocilo za sistemati¢no
spremembo in delo na samemu sebi.Cerkvena realnost nas postavlja pred nalge,
pred katerimi se ne jaz, ne mi ne moremo in ne smemo skriti. Stojimo pred
ocitnim preobratom.

Podirajoci scenariji mogoce preplasujejo, lahko pa jih smatramo tudi kot klic in
prioznost.



Drage sokristjanke in dragi sokristjani, jaz sem se iz preteklih mesecev mnogo
naucil in sem pripravljen sprejeti in oblikovati izzive. V prvi vrsti izzstopajo zame
sledece teme in naloge:

Preventiva, intervencija in obravnana

Preventiva spolnega nasilja je vazen kamen profesionalnega dela-istotako dotalna
obravnava, da se popravi krivica in bolece izkudnje prizadetih, spolnega nasilja.

Vsi glavni in prostovljni delavke in delavci v hamburski nadskofiji morajo dokazati
udelezbo preventivnega Solanja o temi ,spolno nasilje” in ob nastopu sluzbe
predloziti policijsko potrdilo o nekaznovanju. Nasprotno redna sluzba v nasi
nadskofiji ni mogoca. Vse fare in ustanove v hamburski nadskofiji se obvezejo, da
bodo razvile in najkasneje do 01.10.2022 predlozile institucionalni zascitni koncept.
Do tedaj morajo biti potrebni razvojni koraki v povezanem ¢asovnem obdobju
predstavljeni. Za to potrebni razvojni procesi so znani in delome ze v teku. Vec
ustanov je zascitni koncept oddlao in certificiralo Ze leta 2021.Zaé¢itni koncept bo
odslej naprej predmet skofovske visite.

Obcasno se sestavlja svet prizadetih in neodvisna komisija za obravnavo dejenj,
skupaj s skofijama Osnabrueck in Hildesheim. S tem bo preko Ze obstojecega
regionalnega projekta, ki se obravnava v Mecklenburgu, nastal skupni projekt za
obravnavo spolne nasilnosti v nasi nadskofiji. Odlo¢no delamo na tem, da se
prepreci vsaka prilika, ki bi omogocila kakrsnokoli obliko zlorabe.Zato smo v nasi
nadskofiji ustvarili trdo osnovo, kot npr. jasne poteke v razlicnih postopkih, ki se
morajo vedno znova preverijeti.

Izrecno bi rad pivdaril, da moramo polagati paznjo tudi na vasko obliko dusevne
zlorabe in s soglasjem nemske skofovske konference ustvariti merilo in postpoke za
preprecitev zlorabe. V nasi nadskofiji Zze obstoja skupina, na katero se glede te
tematike lahko obrnemo.



Moja skrb obstaja v tem, da se o preventivi, intervenciji in obravnavi prozorno in
javno obvesca. V bodoce bo obstajalo tudi obsezno letno delavno porocilo.

Zavedam se-ravno glede tega, o cemer so mi prizadeti porocali: nobeno merilo in
nobeno priznanje dejanj, ne bo trpljenje prizadetih ozdravilo, ampak poizkusamo s
tem novim gradivom nuditi najboljso zascito.

Cerkey, ki sluzi — blizu ¢loveka

Z Jezusom zelimo biti blizu ljudi. Smo na skupni poti z ljudni na severu v visinah
in globinah njihovega Zivljenja. Kot skof bom $e bolj kot doslej, usmeril pogled na
Sibke in ljudi na robu druzbe in se za njih zavzel. Zavzel sem se, da se bom veckrat
srecal z ljudmi v razli¢nih socialnih usranovah in jim prisluhnil. Pri tem postavim
v sredisce vprasanje Jezusu:"Kaj zelis, da Ti naredim?* (Lk18,41)

Naso cerkev smatram kot skupnost, ki sluzi, kar naj bi vzporedno s tem okrepcalo
Carits. Pri tem povdarjam osebno dejavnost vsakega posameznika in seveda
naso caritativno zvezo in predvsem nas farni caritas. Caritativno stalisce je zame
bistveno in usmerjeno v bodo¢nost. V pastorali nase nadskofije in nasih farah
mora pridobiti svoj pomen. V naslednjem koraku vabim vkljucene, da se
medseboj povezejo.

Cerkev ki uci - kultura nasega skupnea dela

V vseh socialnih odnosih razvija mo¢ svojo dinamiko,vsekekor pa mo¢ ne sme
prevladati nad ¢lovekom in dobiti dominanzo nad njim — predvsem ne v cerkvi
in ne v slu¢aju, daima dotic¢ni usluzbenec visjo stalSce v hirarhiji. Kjer se to dogaja,
se moc zlorablja.

Zelim si, da v hamburéki nadskofiji velja princip ,ocesne ravni’. Prostovolni, glavni
delavci, zupniki in laiki, sodelavci in vodilne osebe naj moc, ki jim je dana, porabijo
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za srecanja na ocesni ravni. To velja tudi za skofe in seveda tudi zame. Predznak,
ki pri vseh zakonitih razlikah stoji med mami je, da gremo vsi skupajkot bozje
ljudstvo in smo ,cerkev v odnosih”

V pogovorih preteklih mesecev sem se seznanil tudi z bolecino ljudi, ki so to
drugace bolece doziveli. Zato Zelim v smislu cerkve, ki u¢i, izdati pet konkretnih
obvestil in predlogov.

Prvi¢: V naslednjih mesecih se bo v hamburski nadskofiji oblikovala
takoimenovana uprava za pritozbe. Razpis za to delavno mesto bo v naslednjih
treh mesecih. S tem bo mogoce posredovati pritozbe neodvisnim kontaktnim
osebam, ki se obveZejo za sigurno dostavo pritozbe.

Drugi¢: Rad bi povisal delo komitejev v nasi nadskofiji. Kako naj nam uspe,
participativho delovanje? Kako nam naj uspe pot do sinodalne cerkve? Da bomo
to razcistili, moramo oceniti nase komiteje in delamo na razvoju Sofijskega in
gospodarskega sveta. Skofovski svet za nedolocen ¢as miruje, namest njega bi
rad povabil resonancne skupine, ki bi obravnavale dolocene predmete.

Tretjic: Nadalje bomo razvili nas kadrovsi svet, in ojacali naso komunikacijo.
Glavni povdarek lezi na Izboljsanju nasih povratnih informacij (Feedback) glede
razvoja kadra . Pri¢akujem, da se funcija kulture povratnih informacij razvije in
izvede v obe strani. Vazeno vlogo igrajo pri tem obvezni letni pogovori sodelavcev.
Program za profesionalno podporo izobrazevanja zena v hamburski nadskofiji je
izveden, v nadaljnem pa bo kadrovski oddelek objavil nove standarde za
postopke prijave.

Cetrti¢:Tudi jaz sam bom ve¢ sodeloval na podro&ju izbolj$anja komunikacije.
Redno bo na razpolago digitalna posvetovalna ura, informacije boste v kratkem
lahko brali na $kofijski spletni strani. Poleg tega se bavim z mislijo, da se uvede

v

,dan odprtih vrat skofijske hise" za glavne in prostovolne sodelavke in sodelavce.

5



Peti¢, stojim za teko¢im projektom novih uspesnih farnih modelov. Spremembe
so vazne, zato sem dal nalogo za novi kaderski projekt pod naslovom
,misionarsko gre naprej, ki naj bi tudi na drugih pastoralnih poljih razvil in
evaluiral poizusne formate delavnih mest. V naslednjih treh mesecih se bo

oblikovala soodloc¢ajoca participativna delavna skupina.
Bogu blizu
Drage sestre in dragi bratje,

dovolite mi, da na koncu tega pisma spregovorim o tem, kaj je zame bistveni izvir
nasega krscanstva. V svetem pismu stare zaveze beremo o vrnitvi judovskega
ljudstva v mesto Jeruzalem, ki je bilo za ta ¢as mesto v razvalinah. V templju se je
zopet uvedla Bozja sluzba in vera se je na novo ozivela. Na koncu svoje razlage
govori pismeni ucenik Esra: ,ne delajte si skrbiker Bozje veselje je vasa moc'
(Neh 8,10)

Trdno sem preprican, da se to tudi nas dotika, tam, kjer je veselje v Bogu izrazito,
tam smo mocni, imamo izsevanje, da lahko posredujemo.

Seveda ne moremo tako veselje enostavno narediti, ampak za nas odnos in drzo
nosi vsak posameznik svojo, vaso odgovornost. V nasi cerkvi bi si zelel vec
prostora za duhovno razmisljanje, upostevanje, meditacijo in enostavno za tiho
molitev. Poleg prarznovanja evharistije naj bi se pozivele Se druge oblike
praznovanja svete mase in oznanjevanja. Kot skof bi rad prispeval k temu in
vedno znova molil z vami, brez da bi bil vedno predstavnik praznovanja. V
bodoce bom vsako prvo sredo v mesecu, prvi¢ na pepelnico, med 19 in 21 uro
povaboil v katedralo sv. Marije k tihi molitvi NajsvetejSega. Pri tem bom zaprosil
Zene in moze za impulze tekstov berila, ki se bo brali naslednjo nedeljo. Drugace
pa bomo v tisini z Gospodom in zakljucili s kompletom. V marsikaterem, vcasih



zadusnem ozradju je molitev kot mocan vdih, brez, katerga bi nam zmanjkalo
zraka.

S temi besedami ni vse zaklju¢eno,nasprotno: razvoj hamburske nadskofije gre
naprej in naj Se pospesi brzino Jaz se izpostavim omenjenim izzivom in vas vabim

,da skupno delamo napre;j.

Z najboljsimi zeljami in blagoslovom ostajam

v

' -
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